TIETOSUOJASELOSTE

Laatimispaiva 31.12.2019

Rekisterin nimi:

Jopia Oy:n tyonhakijan tietosuojaseloste

Rekisterinpitaja:

Jopia Oy, Y-tunnus: 2785272- |
010 5049990,
pia.brusin@jopia.fi

Yhteyshenkilo rekisteria
koskevissa asioissa:

Tietosuojavastaava
Pia Brusin
0105049990, pia.brusin@jopia.fi

Henkilotietojen kasittelyn
tarkoitus:

Tyonhakijatietoja kerataan rekisterinpitajana toimivan Jopia Oy:n
toimesta, jotta tyonhakija voi hakea tiettya, kauttamme tarjolla
olevaa tyopaikkaa tai jattaa avoimen hakemuksensa tulevien
tyopaikkojemme hakemista varten. Rekisteriin kerataan
rekrytointivaiheessa vain sellaisia henkilotietoja, jotka ovat
tarpeellisia selvitettaessa tyonhakijan soveltuvuutta hanen
hakemaansa Jopia Oy:n asiakkaalla tarjolla olevaan
tyotehtavaan. Henkilotietoja kasitellaan lisaksi rekisterinpitajan
tyonhakijaviestinnan toteuttamiseksi. Viestinta tapahtuu mm.
sahkopostitse tai puhelimitse ja kasittely perustuu talloin
rekisterinpitajan oikeutettuun etuun tiedottaa tyonhakijoita
ajankohtaisista asioista seka tarjota tyonhakijoille tyonhakuun,
tyoelamaan ja erilaisiin tyotehtaviin liittyvia etuja tai muita tietoja.

Rekisterin tietosisalto:

Rekisterissa voidaan kasitella seuraaviin ryhmiin sisaltyvia
rekisterin kayttotarkoituksen kannalta tarpeellisia tietoja:
Rekisteriin kerataan tyonhakijan perustiedot: nimi, yhteystiedot,
syntymapaiva, patevyydet seka muut tiedot, jotka tyonhakija
mainitsee ansioluettelossa tai CV:ssa. Tyonhakijaan liittyvat
erityiset tiedot, jotka ovat tarpeen tyohon soveltuvuuden
arvioimiseksi: koulutus ja tyokokemustiedot, mahdollinen
erityisosaaminen, ammatti, ajokorttitiedot, kielitaito, atk-
osaaminen, suosittelijat, harrastukset ja valokuva.
Lainsaadannon salliessa ja velvoittaessa: luottotiedot,
turvallisuusselvitys seka rikostaustaotteen esittaminen ja siihen
sisaltyvat tunnistetiedot, tyonhakijan henkilo- ja
soveltuvuusarviointitesteihin seka huumetesteihin liittyvat tiedot.
Tyonhakijan edellisiin tai nykyiseen tyosuhteeseen liittyvat tiedot:
tyonantajat, tyosuhteiden alkamispaivat ja kestot seka
tyotehtavien laatu, tyonantajan antamat suositukset, tyonhakijan
tyonhakua koskevat tiedot, kuten palkkatoive, toiveet haetusta
tyotehtavasta ja tyopaikan sijainnista seka mahdolliset tyon
aloittamiseen ja lopettamiseen liittyvat tiedot ja myos
tyonhakijoiden kanssa kayty viestinta ja yhteydenotot.

ATK-osaaminen

Ajokorttitiedot

Ammattitiedot

Erityisosaaminen

Harrastukset

Henkilonalyyseihin ja henkilotestauksiin liittyvat tiedot
Kielitaito
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Koulutus

Nimi

Osoite

Puhelinnumero
Suosittelijat
Syntymapaiva
Sahkopostiosoite
Tyokokemustiedot
Tyonhakijoiden kanssa kayty viestinta
Tyonhakijoiden viestinta
Tyosuhdetiedot
Valokuva

Kasittelyperuste:

Suostumus
Oikeutetut edut

Kuvaus oikeutetuista
eduista, joihin kasittely
perustuu:

Rekisteriin kerataan rekrytointivaiheessa vain sellaisia
henkilotietoja, jotka ovat tarpeellisia selvitettaessa tyonhakijan
soveltuvuutta hanen hakemaansa Jopia Oy:n asiakkaalla tarjolla
olevaan tyotehtavaan. Henkilotietoja kasitellaan lisaksi
rekisterinpitajan tyonhakijaviestinnan toteuttamiseksi. Viestinta
tapahtuu mm. sahkopostitse ja kasittely perustuu talloin
rekisterinpitajan oikeutettuun etuun tiedottaa tyonhakijoita
ajankohtaisista asioista seka tarjota tyonhakijoille tyonhakuun,
tyoelamaan ja erilaisiin tyotehtaviin liittyvia etuja tai muita tietoja.
Henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on
tyonhakuprosessin hoitamiseen liittyva oikeutettu etu ja siihen
liittyvien asioiden taytantoonpano.

Tietolahde:

Rekisteroidylta itselta
Muusta lahteesta

Kuvaus tietolahteista:

Tyonhakijaa koskevat henkilotiedot kerataan ja paivitetaan
rekisteroidylta itseltaan seka tyonhakijan suostumuksella
mahdollisesti hanta arvioineelta taholta ja/tai entisilta
tyoantajilta tai suosittelijoilta.

Onko henkilotiedot
annettava ja antamatta
jattamisen seuraukset:

Tietojen keraaminen perustuu tyonhakijan suostumukseen.
Tyonhakija voi hakea avointa tehtavaa vain jattamalla sahkoisen
hakemuksen ja hyvaksymalla rekisteriselosteen. Tyonhakijoiden
tietoja ei vastaanoteta muilla tavoin.

Henkilotietojen
sailytysaika:

Tyonhakijan omasta pyynnosta tiedot poistetaan tai han voi ne
itse poistaa jarjestelmasta kirjautuessaan saamiensa tunnusten
avulla. Jos tyonhakija tyollistyy Jopia Oy:n kautta sailytamme
tyonhakijan tietoja rekisterissa tyosuhteen luomisen ja yllapidon
kannalta oleelliset lakisaateiset tiedot. Sailytamme jarjestelmaan
kirjautuneiden tiedot siihen saakka, kun tiedon tietojen
sailyttamiselle ei ole perustetta.

Siirretaanko rekisterin Ei
tietoja EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle:

Tehdaanko tietojen Ei

perusteella automaattisia

paatoksia:




Vastustamisoikeus:

Tyonhakijalla on tietosuojalainsaadannon turvaamat oikeudet ja
paasy omiin Jopia Oy:n jarjestelmassa oleviin henkilotietoihin ja
oikeus tarkistaa, mita tietoja henkilorekisteriin hanesta on
tallennettu. Tyonhakija paasee itse paivittamaan, korjaamaan tai
poistamaan niita rekisteroitymisensa yhteydessa saamillaan
kayttajatunnuksilla. Tyonhakijalla on oikeus pyytaa
henkilotietojen kasittelyn rajoittamista seka vastustaa
henkilotietojen kasittelya sovellettavan tietosuojalainsaadannon
rajoissa ja mukaisesti.

Oikeus perua suostumus:

Tyonhakijalla on milloin tahansa oikeus peruuttaa
henkilotietojensa kasittelyyn antamansa suostumus. Ennen
suostumuksen peruuttamista tapahtunut tietojenkasittely ei
muutu oikeudettomaksi, vaikka suostumus peruutetaan.
Peruutuksen voi tehda itse rekisteroitymisen yhteydessa
saaduilla kayttajatunnuksilla.

Rekisteroidyn muut
oikeudet:

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Oikeus saada paasy omiin henkilotietoihin
Oikeus tietojen oikaisemiseen

Oikeus tietojen poistamiseen

Kuinka rekisteroity voi
kayttaa oikeuksiaan:

Tyonhakija paasee itse paivittamaan, korjaamaan tai poistamaan
niita rekisteroitymisensa yhteydessa saamillaan
kayttajatunnuksilla. Mikali tyonhakijalla on
tietosuojaselosteeseen liittyvia lisakysymyksia tai han haluaa
lisatietoja tietojensa suojaamisesta, pyydamme lahettamaan
meille sahkopostia osoitteeseen tietosuoja@jopia.fi

Jokaisella rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, erityisesti siina
jasenvaltiossa, jossa hanen vakinainen asuinpaikkansa tai tyopaikkansa on taikka jossa
vaitetty rikkominen on tapahtunut, jos rekisteroity katsoo, etta hanta koskevien henkilotietojen
kasittelyssa rikotaan tietosuoja-asetusta, sanotun kuitenkaan rajoittamatta muita hallinnollisia
muutoksenhakukeinoja tai oikeussuojakeinoja.
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